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POLITICA QHSE ALTERTEC RENOVABLES
Y SHIR SIGLO XXIi

La Direccion de Altertec Renovables y Shir Siglo XXI en su compromiso con su Sistema de
Gestion, establece la siguiente Mision y actividad alineada con su Plan Estratégico:

“Mejorar la generacion de energia a través de un mejor y mds eficiente mantenimiento de
las instalaciones industriales asociadas a la generacion de Energia en todas sus fases,
desde la Construccion hasta el desmantelamiento, trabajando para que todo el mundo
pueda disponer de energia asequible y no contaminante, ocupando un papel
protagonista en la transicion energética global”

“Tenemaos impocto reol en ef

entorno en el que

desarroliamaos nuestryg

Al. octividod™

“Para conseguirlo, establecemos
alianzas con organizaciones, con las
gue compartimos objetivos y valores”

*Creomos un entorno de trabajo
atroctivo parg Gue nuestros
trabajodores desorrolien su carrera
profesionul y al que se sienton
orguliasos de pertenecer

“Trabajar para que todo el mundo
pueda disponer de energin asequible y
no contaminaonte, ocupando un pape!
protagonista en la tronskién
energética global’
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Nuestros Valores:

Operativos \

f Excelencia: Mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema gestion de calidad 1SO
9001, sistema de gestion medioambiental 1ISO 14001 para el desempefio ambiental y

sistema de gestidn seguridad y salud 1SO 45001 para la prevencion de riesgos laborales.
Ofrecer soluciones eficaces a nuestros clientes, utilizando procesos propios y contando
con el mejor equipo de profesionales.

Innovacion, eficiencia y digitalizacion: La tecnologia como el motor de progreso y
herramienta para proporcionar soluciones de eficiencia en todos los dmbitos de nuestro
trabajo.

Transformacion y resiliencia: La mejor solucion sin incertidumbres, innovador,

\intrépido y flexible.

Emocionales

Compromiso: Con la construccion de un futuro mas justo, prospero y respetuoso con
nuestro planeta y el desarrollo global de nuestra compaiiia.

Honestidad, Pasion y Empatia: Somos unos apasionados de la construccién de relaciones
a largo plazo con nuestros clientes, creando valor mutuo y compartiendo conocimiento.

\_ J
/ Eticos

integridad: Compromiso con el cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios

y otros requisitos suscritos en el dmbito nacional e internacional en los paises y entornos
en los que operamos, adoptando un comportamiento ético y transparente.

Responsabilidad social: Nuestra adhesion al Pacto de Naciones Unidas muestra nuestro
compromiso y contribucién en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Cuidamos de las personas: Promovemos una cultura preventiva para garantizar un
entorno seguro y saludable para todos.

Cuidamos del planeta: Realizamos una gestion medioambiental e integral para la
proteccion del medio ambiente, el respeto a la biodiversidad, la prevencién de la
contaminacién, la minimizacién de la generacion de residuos y en su correcta gestion y

la reduccion del impacto en el entorno que nos rodea, haciendo un esfuerzo en la lucha
contra el cambio climatico.
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Construir el futuro con excelencia, compromiso y equipo
- Vision 2027 a través de nuestras 4 lineas estratégicas -

Rentabilidad Sostenida y Innovacion y confianza: Nuestro

Sostenible para nuestros compromiso con el cliente

accionistas: Mejor solucién sin incertidumbres

Valor econdmico y Liderazgo Alianzas estratégicas: Un socio de confianza

Valor afiadido y fiable para una cadena de
valor sostenible: Creciendo con nuestros
proveedores

Impacto Social y Colaboracién
Gobernanza y cumplimiento

Innovacion y rendimiento: Un socio con el
que crecer
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S G,
Un lugar para crecer: Nuestro '%g*@@: 04 Optimizando el presente para construir

compromiso con el talento /é\; %5, el futuro:
U, .
Cultura de pertenenciay crecimiento o Excelencia en procesos
conjunto Impulso a la innovacion
Desarrollo y Bienestar Cadena de valor fortalecida: Alianzas
Impacto social y Reputacion estratégicas con proveedores

Para responder a estos valores, objetivos y compromisos, la Direccién de la empresa es
consciente de que, ademas de proporcionar los medios materiales, tecnoldgicos y humanos,
el personal debe entender y aplicar las directrices que emanan de los documentos que
integran el Sistema de Gestion y esto sélo se consigue a través de un enfoque participativo,
un equipo de profesionales y de procedimientos operativos de gestion que garanticen la
mejora continua del sistema de gestion en materia de Seguridad y Salud, Calidad,
Medioambiente y Responsabilidad Social Corporativa en el trabajo de cada dia.

En Altertec Renovables y Shir Siglo XXI nos comprometemos a revisar nuestra politica con el
fin de asegurar su adecuacién y eficacia continua, que sea comunicaday entendida dentro de
nuestra organizacion y que sirva para proporcionar un marco de referencia para establecery
revisar los objetivos y metas, para que sea adecuada al propésito y contexto de la empresa,
incluidos los impactos ambientales, la consulta y participacion de los trabajadores y sus
representantes y que apoye su direccion estratégica. Todo lo que hacemos tiene un
propésito claro que es ser la primera eleccion de nuestros clientes y trabajadores.

Fdo. Raill Jiménez Sanz
CEOCof

alladolid, a 25 de febrero de 2026
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