Altertec

POLITICA QHSE ALTERTEC
RENOVABLES Y SHIR SIGLO XXI

La Direccicn de Altertec Renovables y Shir Siglo XXI en su compromiso con su Sistema de Gestion,
establece la siguiente Mision y actividad alineada con su Plan Estratégico:

“Mejorar la generacidn de energia a través de un mejor y més eficiente mantenimiento de las
instalaciones industriales asociadas a la generacién de Energia en todas sus fases, desde la
Construccién hasta el desmantelamiento, trabajando para que todo el mundo pueda disponer de
energia asequible y no contaminante, ocupando un papel protagonista en la transicion
energética global”

“Tenemos Impacto real en el

entorno en el que
desarrollamos nuestra
Al actividad”™

Y
AMEY-NTE

“Creamos un entorno de trabajo
otroctivo pare que nuestros
trobajadores desarrolien su currera L “Trabojer pare que todo el mundo
profesional y al que se sientan pueda disponer de energio asequible y
no contaminonte, ocupondo un papel

[protagonista en lo tronsicion
MPRE. energética globol”

[ VISION 2025

ACCIONISTAS: 2025: 50+500, con rentabilidad.

CLIENTES: La mejor solucion sin incertidumbres, un complemento de valor afiadido
yfiable y un socio de confianza, innovador e intrépido con el que crecer.

PERSONAS: Un lugar ilusionante en el que desarrollarse como profesional y al que
sentirse orgulloso de pertenecer.

PROVEEDORES: Un proyecto atractivo de crecimiento conjunto.

SOCIEDAD: Con impacto real en el progreso sostenible de nuestro entorno. Un
Sistema de Gestion comprometido con la eficiencia, la mejora continua y el

Qmplimiento de los requisitos legales aplicables. /
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Altertec

Nuestros Valores:

OPERATIVOS:

Excelencia: mejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema y el desempefio
ambiental. Y proveer de soluciones en el mejor dmbito de relacion con los clientes, basada
en la aplicacién de procasos y sistemas operativos propios y con el mejor equipo
profesional posible.

fnnovacion: Definir la tecnologfa como el motor de progreso y la herramienta para
proporcionar scluciones de eficiencia en todos los ambitos de nuestro trabajo.

Transformacion — capacidad de adaptacion: La mejor solucién sin incertidumbres, un
complemento de valor afiadido y fiable y un socio de confianza, innovador e intrépido con
el que crecer. i

Emprendimiento: Aceptamos nuevos desaffos, desarroflando nuevas soluciones y
creando nuevas oportunidades.

EMOCIONALES:

Compromiso: Buscamos oportunidades y tomamos decisiones para el bien global de
nuestra compahia.

Pasion y Empatia: Somos unos apasionados de la construccion de relaciones a largs plozo
con nuestros clientes, en las que creamos valor mutuo y compartimos el conocimiento.

ETICOS:

Integridad: Compromiso con el cumplimiento de la legislacién vigente en el dmbito
nacional e internacional en los paises y entornos en los que se opera, adoptando un
comportamiento &tico.

Responsabilidad social: promoviendo la integracién con el Pacta de Naciones Unidas y
promoviendo y fomentando nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los que la organizacién pueda influir.

Seguridad y salud — cuidamos de las personas: proporciorar condiciones de trabajo
seguras y saludables a través de procedimientos y metodologias adecuadas y planificar
revisiones periddicas para una mejora centinua de los mismos.
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Altertec

Nuestros compromisos:

Nos comprometemos & :

¢ Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios y otros requisitos que la
organizacion suscriba

¢ Amejorar continuamente la eficacia de nuestro sistema y el desempefio ambiental.

¢ Revisar nuestra politica con el fin de:

Asegurar su adecuacion y eficacia continuada,
Que sea comunicada y entendida dentro de nuestra organizacion

Proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos y
metas

Que sea adecuada al propdsito y contexto de la empresa, incluidos los
impactos ambientales, la consulta y participacién de los trabajadores y sus
representantes

Que apoye su direccion estratégica.

Para responder a estos valores, objetivos y compromisos, la Direccién de la empresa es
consciente de que, ademds de proporcionar los medios materiales y humanos, el personal
debe entender y aplicar las directrices que emanan de los documentos que integran el
Sistema de Gestién y que todo ello se obtiene gracias a un enfoque participativo, a través
de un equipo de profesionales y de procedimientos operativos de gestion que garanticen la
prevencion de los dafios y deterioro de la salud, la proteccién del medio ambiente, yla
prevencién de la contaminacicn, haciendo un esfuerzo en la minimizacién de la generacién
de residuos y en su correcta gestion.

Altertec

Fdo.|Radd Ji ez Sa
Consejero Dejegado Altertet Renovables

En Valladolid a 25 de septiembre de 2023
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